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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikliall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengli Biin vaen, Tirksaln Tirk
cumhurietini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymedi hazinend,Iskbaldedah, s bu
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edebi,Istda ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
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el bitin trsanelerine girimis, biin ordulan dagtims
e memleketin her kises bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
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ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalelet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
ille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilirr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Ekibimizin biiyiik bir emek ve 6zveri sonucu hazirlamig oldugu
cagdas bir donlisim projesi olan bu stratejik planin uygulamaya
konmasiyla okulumuzda yeni bir donem baslamaktadir. Bu yeni
donemde biitlin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore

diizenleneceginden verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri

~ atilmis olacaktir. Belirlenen hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi, her

yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan
revize edilecektir. Bu nedenle planin siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir
- nitelik kazanabilmesi, biitiin paydaslarimizin planlama fikrine destek
vermelerine ve ¢alismalara aktif olarak katki sunmalarina baglidir. Bu

| c¢alismanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun egitim seviyesini,

bagarilarin1 ¢ok ileri diizeylere tasiyacagina ve yine bu planin,
| okulumuzun daha hizli geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir
kurum haline gelmesine biiyiik katki saglayacagina olan igten inancimla

basarilar dilerim.
Namik CEYLAN

Okul Miidiirti
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminm
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
NAMIK CEYLAN OKUL MUDURU HACI MEHMET SEVINDIi | MUDUR
YARDIMCISI
HACI MEHMET SEVINDi | MUDUR YARDIMCISI AYSEGUL AVSAROGLU | OGRETMEN
AYSEGUL AVSAROGLU | OGRETMEN EMINE DEMIRER OGRETMEN
TELLI OZTURK OKUL AILE BIRLIGI SUKRAN KAPLAN OGRETMEN
BASKANI
EMINE GUN OKUL AILE BIRLIGI DILEK TURAN OGRETMEN
YONETIM KURULU UYESI
MUSTAFA ASLAN OGRETMEN
SEHER GEDIK GONULLU VELI
TUBA UYAR GONULLU VELI

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

21/06/2013 tarihli valilik oluru ile okulumuz Atatiirk Ilkdgretim Okulu olan adin1 Atatiirk Ortaokulu
olarak degistirmistir. Okulumuz biinyesinde 5,6,7 ve 8.siniftan olusan 4 subemiz mevcuttur. Ayrica
okulumuzda Hafif Zihinsel, Orta Agir Zihinsel ve Otizm o&zel egitim siniflari olup 4 Ogrenciden
olusmaktadir. Ilge merkezinde bulunan okulumuzdan her yil merkezi smavla 6grenci alan ortadgretim
kurumlarina en az 1 6grenci yerlesmektedir. Son yillarda ilgede yapilan Ogrenciler arasi bilgi-kiiltir
yarismalarinda derece almaktayiz. Paydaslarimizin vermis oldugu destekler sayesinde okulumuz her yil
iizerine koyarak basarili calismalar ortaya koymaktayiz.




OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aksaray

Ilgesi: Giizelyurt

Cografi Konum

https://google/maps/I3Y3Yqdi

Adres: Yukart mah. No:58 :
. (link) 9d42

Telefon

0382451 27 13 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta http://guzelyurtataturkoo.meb.

i 748731@meb.k12.tr Web sayf dresi:
Adresi: @ B k12.tr/
Kurum - g731 Ogretim Sekli Tam gi
retim Sekli: am giin
Kodu: S5 ! =
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 21/06/2013 oplam Cahsan |,
Sayis1

Kiz 65 Kadin |10
Ogrenci Erkek |57 Ogretmen |Erkek |4
Sayisi: Sayis1

Topla

P 122 Toplam |14

m

Derslik Basina Diisen Ogrenci ..
: : - :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |:30
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | 19 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi | .
Sayisi ' Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki .
) . 500.00 . . Tsaat/gilin

Gider Miktan Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 2 10 12

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 4 10 14

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 800 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 500

Okul Kapal1 Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) 100

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 17 16 2 HAFIF ZIH.ENG. 6- |1 0 1
A
6-A 18 9 27 HAFIF ZIH.ENG. 7- |0 1 0
A
7-A 18 13 31 ORTA ZIH.ENG. 5-|0 1 1
A
8-A 11 16 27 OTIZM 5-A 0 1 1
122 4

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 100




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 1000 1000

2023 1500 1500
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL

OGRETMEN B0k
YARDIMCISI

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar:

Nooas~swbdE

© o

OGRENCI ANKETI SORULARI

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.




10.
11.

12.
13.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

1 2 3 < 5 (=3 7 8 S 10 11 i2 i3

SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 6grencilerin 6gretmenlerle rahat bir sekilde iletisim kurabildikleri goriilmektedir. Okul

cevresinde ve okul igerisinde sorun yasamadan hayatlarina ve Ogrenciliklerine devam ettikleri

anlagilmaktadir. Ogrencilerin istek, neri ve sikayetleri dikkate alinip, ¢oziimler iiretilmektedir. Ogrenciler

okulda

N DN E

10.

11.

12.

ihtiyaclarini gidermede sorun yasamamaktadir.

OGRETMEN ANKETI SORULARI

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik
etmektedir.

Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
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SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerin igin okul ortaminin huzurlu ve saygili nitelendirildigi goriilmektedir. Demokratik

ortamm Ogretmenlere giiven verdigi anlasilmaktadir. Idare ile Ogretmenler arasi iletisimden memnun

olduklar1 sonucu ¢ikmaktadir. Idarenin vizyonunu,calismalarini ve iyilestirme siirecini kendileri ileri

paylasmalar1 bu siireci takip etmeleri 6gretmenlere mutluluk vermektedir.

agr wd e

~N o

10.
11.

12.
13.

VELI ANKETi SORULARI

Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
diisiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU

Veli Anketi Sonuclari:

Genel olarak dgretmen ve idare ile iletisim kurmakta siknt1 yasamayan veliler, okula ilettikleri istek
ve taleplerinden olumlu sonug aldiklarimi belirtmislerdir. Merkezdeki imam Hatitp Ortaokulu disinda tek
ortaokul olmasindan otiirii tercih ettiklerini belirten veliler ulasim konusunda zaman zaman sikinti
yasadiklarini yansitmislardir. E-okul hizmetlerinden giincel olarak bilgi edinmede sikinti yasamadiklari
anlasilmistir. Okulda diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden son derece memnun olduklarini ve

devaminin gelmesi i¢in destek vereceklerini eklemislerdir.

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Mgili

Calisanlar Verimli

Veliler Duyarli

Bina ve Yerleske Merkezi
Donanim Gincel

Biitce Destekleniyor
Yonetim Siiregleri Stirekli ve Giincel
Iletisim Siirecleri Cagdas
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Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimal1 Ogrenciler
Calisanlar Il merkezinden ilgeye geliyor
Veliler Calisma kosullarindan dolay1 ulagilamayanlar

Bina ve Yerleske

Islek cadde iizerinde

Donanim

Maddi sikintilar

Biitce

Sadece belirli kisiler destekliyor

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

vb

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ilge belediyesi

Ekonomik

Bazi veliler ve Egitim goniilliisii kisiler

Sosyolojik

Turizm Bolgesi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Kiltirel sorunlar

Teknolojik

Teknoljiden kotii amacgh faydalananlar

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,08rencinin egitim
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faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere e8itim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Y 6nlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y dntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullagsma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler

OB |IWIN|F

Hayat boyu Ogrenme

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme

Ogretim Yontemleri

OO I WIN|FP

Ders arag geregleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

~lolo|Plw|Nn| R

Tasima ve servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1 MISYON

Milli Egitimin genel amaglar1 dogrultusunda vatanini ve milletini seven, gelismesi i¢in ¢alismay1 gorev
bilen, toplumun c¢ikarlarim1 kendi ¢ikarlarindan istiin tutan, Atatiirk ilke ve devrimlerine, ¢agdas, laik,
demokratik degerlere bagli, insan haklarina duyarl ve saygili, yasadigi ¢evrenin sorunlarini gorebilen ve bu
sorunlar1 ¢ézmek i¢in ¢alisan, bilgi iiretebilen, irettigi bilgiyi kullanan, 6grenmeyi temel ihtiya¢ olarak

goren ve doga bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

3.2 ViZYON

<

Cagdas Tirkiye’nin gelecegine yon verecek liretken, katilimci ve paylasimer bireyler yetistirsin,
Sevinci, mutlulugu, hiiznii paylassin,

Insanlar1 yonetmek degil, insanlarla yonetme noktasina gelsin,

Elde olanla yetinmeyip hep daha iyiyi istesin,

Ulkesine ve milletine faydali olmak i¢in eldeki tiim imkanlar1 sonuna kadar kullansin,

Zamanin bir miicevher oldugunu 6grensin,

Sadece bilgiyle degil, bildiklerini uygulamayla basarili olunacagini bilsin,

Hig¢ kimsenin bir digerine iistiinliigiiniin olmadigin1 bilsin ve ona gore davransin,

Karsilikli sevgi ile her tiirlii goriisii dinlesin ve tartigsin,

AN N NN Y U N NN

Kimden geldigine bakmadan tiim dogrular1 kabullenebilsin
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3.3 TEMEL DEGERLER

v

DN N NN D N N NN

<

Okulumuz, topluma, milli degerleri yasamasimi bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi
bilingli bireyler yetistirmeyi amaglariz.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve &grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarmi belirleyip, bunlar
kargilamaya ¢alisiriz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

Bagarinin ancak takim caligmasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir
okuluz.

[Ikégretim Kurumlar Yonetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okuluz.

Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okuluz.
Saglikli, temiz ve hijyenik bir okuluz.

Egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak i¢in hi¢gbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlar1 bu
amagla kullanan bir okuluz.

Ogrenciyi merkez alan bir okuluz.

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okuluz.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 1 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve giivenligi

gelistirilecektir

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
Etkisi* Degeri** Siklig1

Rapor
Siklig:

PG 1.1.1 Okulda
yasanan kaza sayisi

100 0 0 0 0 0 0 6 ay

12 ay

PG 1.1.2 Bagimhilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
dgrenci ve 6gretmen
sayisl

100 110 115 120 125 120 120 6 ay

12 ay

PG 1.1.3 Akran zorbalig:
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
dgretmen, 6grenci ve
veli sayisi1

100 110 115 120 125 120 120 6 ay

12 ay

PG 1.1.4 Sivil savunma
egitimlerine katilan
dgrenci ve 6gretmen
sayisl

100 110 115 120 125 120 120 6 ay

12 ay

PG 1.1.5 Afet ve acil
durum tatbikat sayis1

100 2 2 2 2 2 2 6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

flce MEM

1. Fiziksel yetersizlikler
2. Personel eksikligi

R 3. Velilerin isteksizligi

1. Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir
Stratejiler 2. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir

3. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 10000 TL

Diizenli acil durum tatbikatlar: yapilarak farkindalik olusturulmasi
Ve Fiziki satlar iyilestirilerek kaza oranlarinin azaltilmasi
1. Maddikaynak

ihtiyaglar

2. Hizmet ici egitimler

3. Uzman egitici destegi
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EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik bitiincl

¢alismalar yiratulecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig:

PG 1.1.1 Matematik
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

65,77 57,58 65 70 75 80 80 6 ay 12 ay

PG 1.1.2 Tiirkge dersi y1l
sonu puani ortalamasi

88,29 72,59 80 80 85 85 85 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

72,97 60,50 65 65 70 70 70 6 ay 12 ay

PG 1.1.4 Sosyal Bilgiler
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

83,33 71,24 75 75 80 80 85 6 ay 12 ay

PG 1.1.5 Yabanci Dil
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

89,19 80 80 85 85 85 90 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ziimre 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

flce MEM

1. Ogrenci tutum ve davranislari
2. Kadrolu 6gretmen eksikligi

Riskler
1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Strateiiler akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
] 2. Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
3. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0 TL
Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Tespitler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir
1. Destekleme ve yetistirme kurslarinin acilmasi
ihtiyaclar
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EGITIiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigi Siklig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve
dgretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran égrenci
orani (%)

100 0 0 0 0 0 0 6ay 12 ay

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden
odgrencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi

100 0 115 120 125 120 120 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 20 giin ve uizeri
oziirsiiz devamsizlik
yapan 6grenci oram (%)

100 0 115 | 120 | 125 | 120 | 120 | 6ay 12 ay

PG 1.1.4 20 giin ve uzeri
ozirli devamsizlik
yapan 6grenci oram (%)

100 0 115 | 120 | 125 | 120 | 120 | 6ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ziimre Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

flce MEM

1. Ogrencilerin okula devam durumu

Riskler
1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
2. DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
3.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir
Maliyet Tahmini 0 TL
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gériismeler
Ve yapilacaktir.
Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi
ihtiyaglar
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TAHMINI MALIYET TABLOSU

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 1000 1500 2500 2500 2500 10000
Hedef 1 1000 1500 2500 2500 2500 10000
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 0 0 0 0 0 0
Amag 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3 0 0 0 0 0 0
Genel 1000 1500 2500 2500 2500 10000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 1000 1500 2500 2500 2500 1000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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