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GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disunmeyeceksin! Bu imkadn ve serait, cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve serditicinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




SUNUS

Ekibimizin bliylk bir emek ve 6zveri sonucu hazirlamis oldugu ¢agdas bir donilisiim projesi olan bu stratejik
planin uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir donem baslamaktadir. Bu yeni donemde biitin
faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazil talimatlara gore diizenleneceginden verimlilik artacak ve seffaf bir
yonetimin temelleri atilmis olacaktir. Belirlenen hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi, her yil izlenerek
degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir. Bu nedenle planin
surdirilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, bltin paydaslarimizin planlama fikrine destek
vermelerine ve galismalara aktif olarak katki sunmalarina baglidir. Bu ¢alismanin uygulamaya konmasi ile
okulumuzun egitim seviyesini, basarilarini ¢ok ileri diizeylere tasiyacagina ve yine bu planin, okulumuzun
daha hizli geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine blyik katki saglayacagina
olan icten inancimla basarilar dilerim.

Namik CEYLAN

Okul Mudurt



GiRiS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile planlar ve biitgelerin bir yénetim araci olma niteligi
one ¢ikmis ve gecmisten farkli olarak yonetimsel sorumluluk merkezi birimlerden hizmeti tGreten kurumlara
devredilmistir. Bu cercevede plan, program ve biitcelerin temel amaci, kaynaklarin etkin, ekonomik ve
verimli tahsisi ve kullanimi seklinde yeni mali yonetim sistemi iginde tanimlanmistir. 5018 sayili Kanunun 9
uncu maddesinde, kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlayacaklari belirtilmistir. Odeneklerin
etkin kullanimi dncelikle biitgelerin plan ve programlara uygun bir sekilde hazirlanmasi ile mimkindur.
Dolayisi ile stratejik planlarin iyi hazirlanmasi ve birimler tarafindan sahiplenilmesi yonetimsel basariyi
saglayan bitce basarisini da beraberinde getirecektir. Yasal dizenlemeleri ve (st politika belgelerini
dayanak olarak alan Glizelyurt Atatiirk Ortaokulu MddrlGgu, degisime liderlik etmek, kurumsal kapasitesini
daha da gelistirmek; degisen kosullara ayak uydurabilmek; bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi nokta
arasinda giden yolu belirlemek icin Stratejik Planini hazirlamigtir. Stratejik planin basariya ulasmasi igin
mevcut durumun gbézden gecirilerek gerceklestirilecek amag¢ ve hedefler olusturulmasi 6nem arz
etmektedir. Planlama siirecinin hazirhk asamasindan sonra belirli araliklarla yapilacak olan izleme ve
degerlendirme calismalari da amaclarin gerceklesme ve sapma degerlerini 6grenmek adina 6nemli bir
asamadir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan
kurumsal kiltir ve kimligin gelisimine de destek olacaktir. MldurlGglimuz, stratejik yonetimin ilk safhasi
olan planlamayi, sadece bir belge olarak degil vizyona giden 6nemli bir ara¢ olarak gérmektedir. Stratejik
planin program ve butceler yoluyla hayata gecirilmesinde, ihtiya¢ duyulan kaynak mevcut biitce tavanlarinin
belirleyiciliginde gercekgi bir sekilde tahmin edilmis, ama¢ ve hedeflere onceliklere uygun bir sekilde
dagitilmistir.

Guzelyurt Atatirk Ortaokulu

Stratejik Plan Ekibi



ICINDEKILER

SAYFA

NO

SUNUS
GIRIS

1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. Amag

1.2. Kapsam

1.3. Yasal Dayanak

14. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi

15. Calisma Takvimi

2. BOLUM: DURUM ANALIZI

2.1. Tarihsel Gelisim

2.2. Mevzuat Analizi

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

2.4. Paydas Analizi

2.5. Kurum I¢i Analiz

2.5.1. Orgiitsel Yapi

2.5.2. Insan Kaynaklar:

2.5.3. Teknolojik Diizey

2.5.4. Mali Kaynaklar

2.5.5. Istatistiki Veriler

2.6. Cevre Analizi

2.6.1. PEST-E Analizi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

2.7. GZFT Analizi

2.8. Sorun Alanlar

3. BOLUM: GELECEGE YONELIM

3.1. Misyon

3.2. Vizyon

3.3. Temel Degerler ve Ilkeler

3.4. Temalar

3.5. Amaclar

3.6. Hedefler

3.7. Performans Gostergeleri

3.8. Tedbir ve Maliyetlendirme

3.8.1. Eylem Planlar

3.9. Stratejiler

4. BOLUM: IZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. Raporlama

4.1.1. Izleme Raporlar

4.1.2. Tedbir Raporlari

EKLER




KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi Guzelyurt Atatirk Ortaokulu
Kurum Stattist B Kamu O Ozel
Yonetici 2
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen :5
Memur :0
Hizmetli :1
Ogrenci Sayisi 91
Ogretim Sekli X Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 3824512713

Faks :

Kurum Web Adresi

http://guzelyurtataturkoo.meb.k12.tr/

Mail Adresi

748731@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle :Yukari Mh.
Posta Kodu : 68500

llce : Glzelyurt
ili :Aksaray

Kurum Muddra Namik CEYLAN GSM Tel: 506 514 48 35
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile gevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik
amaglarla, iilkemize, cevremize faydali, kendisi ile barisik, diisiinen, sorgulayan ve 6zgiin iiretimlerde
bulunarak kendini gerceklestirebilen nesiller yetistiriimesi amacini tagimaktadir.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1 Giizelyurt Atatiirk Ortaokulu’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 NAMIK CEYLAN OKUL MUDURU
2 KAAN KANI TAPANOGLU MUDUR YARDIMCISI
3 AYSEGUL AVSAROGLU OGRETMEN
4 MURAT GUNALP OKUL AIiLE BiRLiGi BASKANI
5 OMER GULSOY OKUL AILE BIRLIGi YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 KAAN KANI TAPANOGLU MUDUR YARDIMCISI
2 AYSEGUL AVSAROGLU OGRETMEN
3 EMINE DEMIRER OGRETMEN
4 SUKRAN KAPLAN OGRETMEN
5 MERYEM BAKIRCI OGRETMEN
6 MUSTAFA ASLAN OGRETMEN
7 ZAFER UZUMCU GONULLU VELI
8 ISMAIL PINAR GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKViMi

lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvim|

Ot ve Kurum Stratejik Planiama Adimian

Exiul

Kuralan Strate|lk Planiama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbmesi

Durum Aralidl

3 Gelecege Yonelim

Ebim

Arali

Ocak

4 | ¥ ARGE Blriml Incelemesi Degeriendirmesi

Plamn internet Sitesinde Yayinlanmas ve E-Posta Seklinds || AR.GE
Birimine Ginderiimes




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1.

TARIHSEL GELISiM

21/06/2013 tarihli valilik oluru ile okulumuz Atatiirk ilkégretim Okulu olan adini Atatiirk
Ortaokulu olarak degistirmistir. Okulumuz biinyesinde 5,6,7 ve 8.siniftan olusan 4 subemiz

mevcuttur. Ayrica okulumuzda 2016-2017 egitim 6gretim yilinin 2.doneminde 6zel egitim sinifi
acilmis olup 5 6grenciden olugmaktadir.



2.2. MEVZUAT ANALIizi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

12/10/2013 28793 Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

YONERGE

Yayin
Adi

Tarih Say1

25/10/2013 || 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.

OKUL ORNEK URUN/HIZMET LISTESI

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullp ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iligkileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)




OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklan

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Glres

Hizmet-2 Kurslar
*  Yetistirme
*  Hazirlama
*  Etat

Hizmet- 3 Proje calismalan
*  AB Projeleri
*  Sosyal Projeler
*  Fen Projeleri




. . AYRILAN MEVCUT
S,LF;)A FAALIYETLER b Aiﬁ;ﬁgﬁ;ggﬁ AT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
. EGITIM ilkégretim Kurumlar
Yénetmeligi Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
YONETIM ilkégretim Kurumlar
2 Yonetmeligi Devlet -
Yetersiz Yeterli Aym Kalmali
Memurlari Kanunu
OGRETIM ilkégretim Kurumlar
3 . -
Yonetmeligi Yetersiz Yeterli

Giiclendirilmeli




2.4. PAYDAS ANALIzi

ic Paydaslar

D1s Paydaslar

Okul Yonetimi

Kaymakamlik

Ogretmenler

ilge Milli Egitim Midurlugi

Ogrenciler

Belediye Baskanligi

Okul Aile Birligi

Muhtarlar

Diger Egitim Kurumlari

Esnaflar

Sivil Toplum Orgiitleri

Hastane(Aile Sagligi Merkezi)

Veliler




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
z . . -~
@ % g Etkllemt? Verilen Onem
a g < Derecesi e
PAYDASLAR E < 'l: mnn mn nmon s
a ; s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
_9 - _E "nonpg; n
=) = 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada - .
lge Milli Egitim “ Destek igin is birligi . . g:'ﬁ;:ﬁgd'r'
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum cahs
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X ] Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaglarimiza Ulagsmada - .
e Destek I¢in Is birligi Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X O I 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum cahs
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X ] Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglanml;a Ulasmada
Mahalle Muhtar1 X X Destek Igin ls birligi 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada izl
Sashk Ocas X x| Destek icin Is birligi ) 4 Blirel,ikte
aglik Leagl Icinde Olmanmiz Gereken
Kurum Cahs




2.5. KURUM iCi ANALiZ

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yap::

Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR

/
/ Maddar Yrd.

Komisyonlar

\ Kurullar

Bliro Hizmetleri

Okul-Aile Birligi

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
.Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Sube Ogretmenler Kurulu

Ogrenci basarisinin artirilmasina déniik subeler
bazinda ortak kararlar almak.

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek.
Okul veli iletisimini saglamak. Okul adina alinan
kararlarda velileri temsil etmek.

Ogrenci Davranislarinin Degerlendirme
Kurulu

Ogrenci davranislarinin gézlemlenmesi,rapor
edilmesi ve yaptirimlarin uygulanmasi

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlik takvimlerinin belirlenmesi,gérev
dagilimi ve takibinin slrtilmesi.

Risk Degerlendirme Kurulu

Okul icin risk olusturabilecek her seyin
gozlemlenmesi,rapor edilmesi,¢6ziim
Onerileri,ilgili birimlere iletilmesi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yaritme Kurulu

Ogrencilerin gdzlemlenmesi,durumlarinin rapor
edilmesi,mesleki ve kisisel gelisimleri calismalari




2.5.2. insan Kaynaklar

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S’\llroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudar 1 0 1
2 Mudir Yrd. 1 0 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2018 Yili itibari ile
Egitim Duizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans
Lisans 2 100
Yiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2018 Yili itibari ile
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 50
40-50
50+... 1 50




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 Y

7-10 Y1l 1

11-15vil

16-20 Yl
21+....... Uzeri 1

idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlart:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

Namik CEYLAN Miidiir Is saghgi-glvenligi
Kaan Kani TAPANOGLU Midiir Yardimeisi Is saghgi glvenligi- Kapsayici egitim




2018-2019 Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Sosyal B. 1 1
2 ingilizce 1 1
3 Matematik 1 1
4 Tirkcge 1 1
5 Ozel Egitim 1 1
6
7
8
9
10
11
12
13
TOPLAM 1 4 5
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 3
30-40 2
40-50
50+...




Ogretmenlerin Hizmet Sireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 1
4-6 Yil 2
7-10vil
11-15vil 2
16-20 Yil
21+... Gzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2018 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili

1 Memur

2 Hizmetli 1 Lise 19 1

3 | Sézlesmeli isci

4 | Sigortali Isci




Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midurd;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu diazene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci
ve 6gretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder

4. Denetler.

1 Okul mudura 5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. is saghg guvenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Midir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dizen,

2 Mudir yardimcisi halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

4. is saghg givenligi ile ilgili aksaklklar tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

1. ilkdégretim okullarinda dersler sinif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukiimlidirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir ist sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 Gncii ve 5 inci siniflarinda &zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gbrsel sanatlar,

3 Ogretmenler din kijultvijrij ve ah'lék bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatil-glinduzlQ,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z o©nlinde
bulundurularak  okul mudirliglince dizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 0Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,

genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.




8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

10. is saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi zimresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimci hizmetler | 3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 4. NoObet tutmak,

5. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tlrlG arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimladdarler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul vyoneticilerine ve ndbetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanilmadigl zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

Kaloriferci 9. Kaloriferci, okul muadarine, muadir yardimcisina ve nobetgi
o0gretmene karsi sorumludur.

10. Mudurtn verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

11. Yaz déneminde bahgivanlik gérevini yerine getirir.

Nobetgi Ogrenci...

Okul Yénetiminin verdigi gérevler




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

. . Gorev Ihtiyag
Psikolojik o
Yapan Duyulan Gorilisme
Danigman . . . .
Psikolojik Psikolojik Odasi
Norm
Danisman Danisman Sayisi
Sayisi
Sayisi Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet

Sayisi

Ogrenci
Sayisi

Ogretmen
Sayisi

Veli
Sayisi

Ogretmenlere

Yonelik

Ogrencilere
Yonelik

Velilere
Yonelik




2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Arag-Geregler 2016 2017 2018 Ihtiyag
Bilgisayar 10 10 10 -
3 3 3 -
Yazici
Tarayicl i i i i
Tepego6z i i i i
N 1 1 1 -
Projeksiyon
. 2 2 2 -
Televizyon
. . 1 1 1 -
Internet baglantisi
1 1 1 -
Fen Laboratuvari
1 1 1 -
Bilgisayar Lab.
- - - 1
Fax
Video ) ) ) )
DVD Player i i i i
Fotograf makinesi i i i i
Kamera i i i i
. 1 1 1 -
Okul/kurumun Internet sitesi
100 100 100 -

Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi + 1 0
Ekipman Odasi + 0 0
Kitliphane + 1 0
Rehberlik Servisi + 0 0
Resim Odasi + 0 0
Mizik Odasi + 0 0
Cok Amach Salon + 0 0
Ev Ekonomisi Odasi + 0 0
is ve Teknik Atdlyesi + 0 0
Bilgisayar laboratuvari + 1 0
Yemekhane + 1 0
Spor Salonu + 0 0
Otopark + 0 0
Spor Alanlari + 1 0
Kantin + 0 0
Fen Bilgisi Laboratuvari + 1 0
Atolyeler + 0 0
Bolimlere Ait Depo + 0 0
Bo6lim Laboratuvarlari + 0 0
BolUm Yonetici Odalar + 0 0
Bolim Ogrt. Odasi + 0 0
Teknisyen Odasi + 0 0
Bolim Dersligi + 0 0
Arsiv + 1 0




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Genel Bltce

Okul aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

2.5.5.

YILLAR

2016

2017

2018

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR GIDER

GELIR GIDER

Temizlik

Kictk onarim

Bilgisayar harcamalari

Biro makinalari
harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen
sayisl

Ogrenci sayisi

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
sayisl

Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayisi

37

54

91

18




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2015-2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 32 43 35 47 37 54
Toplam Ogrenci Sayisi 75 83 91

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

2015-
2016

2017

2018

2016

2017

2018

19 21

23

15

17

18

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2015-2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 16 11 9 6 2 11
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 27 15 13
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 4 1 2
Genel Basari Orani (%) 14 7 15




Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2015-2016

2017

2018

Kiz Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl

Lisans Programlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani (%)

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yih

15-16 78 0

16-17 75 0

17-18 83 0




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

800 300 500
Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 0 0
Yemekhane 35 40m?2
Toplanti Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 0
Futbol Sahasi 0
Kapali Spor Salonu 0
Diger 0




2.6. CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlgi politikalari
ve Milli Egitim Bakanlig 2015-2019
stratejik planlama faaliyetleri 1siginda
egitim-ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakh
olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu gevre stirekli
goc alan ve gog veren bir bolge oldugu
icin, genel de velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diistik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi
zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina cok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
blnyesinde okul-aile ishirligi ile yapilan
¢alismalarla elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
¢ahsiilmaktadir

Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevredeki go¢
sirklilasyonu bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir. Koy hayatindan
sehir hayatina gecis ve surekli yer degistirme
cocuklari sosyal yonden olumsuz etkileyip
okula ve gevreye uyum problemleri nedeniyle
egitim 6gretimin basarisini dislirmektedir.

Gunimizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak sosyo ekonomik
durumun okulumuz bélgesinde zayif
olmasindan dolayi bu durum okulumuz
icin gecerli degildir. Bu nedenle
ogrencilerimiz teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan yetersiz kalmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuzun bulundugu bélgede yogun
tarim faaliyetleri olmasi 6grencilerimizin
dogayi daha yakindan tanimasi agisindan
onemlidir. Ayni zamanda ¢ocuklarin,
gelisimlerinde 6nemli olan turuncgillerin
bblgemizde bol miktarda yetistirilmesi ve
cocuklarimizin bunlari taze taze tiiketme
sansi yakalamalari gelisimleri agisindan
ciddi yararlar saglamaktadir.

Degisik gelenek ve kiiltirlerin bulusma
noktasi olan (go¢ nedeniyle) bolgemizde
, bircok kisi birbirinin 6rf, adet ve
kiltirinden habersiz yasamasina sebep
olmaktadir. Bu durumu asgariye
indirmek icin aileye ve egitim camiasina
blyiik gérevler diismektedir. Bu nedenle
milli ve manevi kiltiiriini evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren
bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizdir. Ogrencilerimizin kendi 6z
kiltdrdnd taniyip bunu karakterine
yansitarak yasamasi ve gelecek nesillere
aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 11. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 y1li Kamu Mali Yéne,timi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eéitim Bakanllél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu ]
8 66. Hiikiimet Programl
9 66. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 - " " ]
12
13

2.7.  GZFT ANALIzi

Guglu Yonler

1. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis
olmasi.

2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

3. Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmasi

4. Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

5. Kurum kiltirinin olusturulmus olmasi

6. Sinif mevcutlarinin ideal olmasi.

7. Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve

isbirligi

Zayif Yonler

1. Bolgemizin sosyo-ekonomik diizeyinin diisik
olmasi.

2. Okulun gelirinin distik olmasi.

3. Velilerin okul ile iletisiminin yeterli dizeyde
olmamasi.

4.Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhg
5.0grencilerin, egitim-6gretim ile ilgili destek
alabilecekleri kurum ve kuruluglarin bélgemize uzak
olmasi

6. Sosyal kilturel faaliyetlerin az olmasi

Firsatlar

Tehditler

1. Saglkli internet baglantisinin olmasi

2. Okulun sehir gurtltisiinden uzak bir yerleskede
bulunmasi

3. Fiziki alanlarin gelistirmeye a¢ik olmasi

4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi

5. Bolgemizin ulasim sikintisinin olmamasi

1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

2. Bolgemizde go¢ hareketinin yogun olmasi.

3. Yeni kusgak velilerin ¢ocuklara sorumluluk duygusu
nu yeterince verememesi.

4. Okulumuzun gikis kapisinin yola ¢ok yakin olmasi




2.8.

SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- OKUL FiZiKSEL DURUMU

1- Egitim-Ogretimde arag-gerec¢ eksikliginin olmasi.
2- Okulun dis goérinitsi ( duvarlarin boyanmasi,
bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.

2- EGiTiM-OGRETiIM SORUNLARI

1. Ogrencilerin anasinifi egitimi almadan okula
baslamalari.

2.0grencilerin, egitim-dgretim ile ilgili ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.
3.Sosyal kiltirel faaliyetlerin az olmasi

3- PAYDAS SORUNLARI

1. Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi
2.Velilerin kendi basina is yapamayan 06grenci
yetistirmeleri.

3.Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi.
4. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi. 5. Okulun
gelirinin olmamasi




3. BOLUM



GELECEGE YONELIM

3.1 MiSYON

Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimseyen, yurdunu seven,
cagdas,demokratik , laik,ulusal ve evrensel degerleri savunan,
degisime ve gelisime acik, kendine giivenen, katilimci, sorgulayan,
etkili ve nitelikli, bilgi caginin gereklerini yerine getiren, bilgiyi etkili
ve verimli kullanabilen, toplumsal uzlasinin 6nemini bilen, insanlarin
mutlulugunu hedefleyen, yaratici, iiretken, hosgorii sahibi, farkliliklari

zenginlik sayan, duygusal, diisiinsel ve sosyal acidan yetkin bireyler
vetistirmek.



3.3 ViZYON

Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istek ve yetenegini
kazandirmaktir. Bu nedenle bireysel yeteneklerini dikkate alarak
ogrenmelerini saglamak, bilgili,becerikli, 6z giivenli olmalarini,
cevreleriyle iyi ve olumlu iletisim kurabilmelerini, cagimizin geregi olarak
gelisen teknolojiyi kullanabilmelerini, isbirligi ve ekip calismalarina hazir
bireyler olabilmelerini diisiinsel,duygusal ve sosyal acidan saghkli
yetismelerini saglayabilmektir.

3.4 TEMEL DEGERLER VE iLKELER

e Onceinsan,

o Karsilikli giiven ve diiristliik,

e Sabirli, hosgoriilii ve kararhlik,

e Egitimde siireklilik anlayisi,

e Adaletli performans degerlendirme,

e Bireysel farklan dikkate almak,

e Kendisi ve gevresi ile barisik olmak,

e Yetkinlik, liretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
e Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

e Sirekli gelisim

e Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci olusturmak.






TEMA:BASARI

) 4 )
Stratejik Amag 1 Stratejik Hedef 1
1. Okulun egitim 6gretim alaninda basarisini artirmak. 1.1 2019 Yili liseye gegis sinavinda basari diizeyini bir dnceki yila gére %
20 arttirmak.

1.2 Sinif ve ders bazinda 6grenci basarisini arttirmak.
1.3 Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi
6grenme” bilincini agilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] - ) . PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi

SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG |1.1.1. | Liseye gegcis sinavinda basari durumu 4 1 2 6 5 5 7 8 %100

PG | 1.1.2. Sinif ve Ders bazinda basarisi artan 6grenci 12 18 19 25 25 25 30 30 %100
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Tedbirl Sorumlu Baglama ve
EIIAEy Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




TEMA:FiZiKi DURUM

\_

Stratejik Amag 2

1. Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin okulun fiziki yapisini diizenlemek

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef2
1.2.0kulun gevre diizenlemesi
1.3 Derslikleri ,koridorlari yenilemek ve diizenlemek

o] 1 ) . PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.2.1. | Okulun gevre diizenlemesi X X X
Derslikleri ,koridorlari yenilemek
PG |2.2.2. . X X X
ve diizenlemek
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SWET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




TEMA:OKUMA

Stratejik Amag¢3
Ogrenci ve velilerimizin okuma oranini arttirmak.

\_

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef3

1-Her 6grencinin en az 10 Kitap okumasini saglamak

2- Her velinin en az 10 Kitap okumalarini saglamak

3- Okul katiphanesini 6grenci, veli ve 6gretmene hizmet edecek sekilde
diizenlemek.

o] 2 ) o PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci basina okunan ortalama 50
PG |3.1.1.| " 5 11 19 30 35 40 45
kitap sayisi
Veli basina okunan ortalama kitap 30
PG |3.1.2. X 3 12 25 30 30 30
sayisl
PG | 3.1.3 | Yetiskinlere donlik kitap sayisi X 10 27 40 40 40 40 40
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SIST
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




TEMA: SANATSAL ETKiNLIKLER

) 4 )
Stratejik Amag 4 Stratejik Hedef 4
Okaul, ilge, il ve Ulke ¢apinda siir, kompozisyon, resim vb. yarismalara 1-Okul icinde diizenli olarak siir,kompozisyon ve resim yarismalari
katilan ve basari saglayan 6grenci sayisini arttirmak diizenlemek.

2-Her Siniftan siir, kompozisyon, resim vb. yarismalara katilan 6grenci

sayisinda % 20 artis yapmak.
\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol 2 ) o PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okul igcinde diizenlenen yarisma 15
PG |4.2.1. 5 5 7 10 13 15 15

sayisi
PG |4.2.2.| Yarismalara katilan 6grenci sayisi 14 16 24 35 35 40 40 40

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Biti§ Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

TEDBIRLER




TEMA: PAYDAS iLiSKILERi

) 4 )
Stratejik Hedef 5

1-Okul ve sinif bazinda veli toplanti sayisini arttirmak.
2-Ogrenci basarisinin 6nemi konusunda velilerin ilgisini artirmak

Stratejik Amag 5

Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini

arttirma 3-Okulun ihtiyaglan konusunda velilerin ilgisini artirmak.

4-Ev ziyaretleri yapmak

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi

SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |5.1.1. | Yil iginde yapilan toplanti sayisi 3 4 4 6 6 8 8 8

- " - >0
pe |51, Yil igcinde yapilan veli ziyaretleri 5 s 5 is is 20 20

sayisl
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SIST
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)







ATATURK ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

o BITISYILI)
P . . SORUMLU W
STRATEJIK | STRATEJIK ; MEVCUT | PERFORMANS o o z [ N[ D
O
§ | AMAGLAR | HEDEFLER | TEPBIRLER | hirum | cosTERGELERI | KISILER/ E |KANAKLARL v | el zl o] | 2(C|3|s| S| %2|o|n]|lw|o
E KURUMLAR | @ S a|2|5| 2| &l 2|elzglalz|2lglal
O%§'2§§E8Em§&:c\lmwm
<
1.1. Yetistirme 1.1. Yoneticiler Okul Aile
Sinav 1.2. ve ve Birligi ve
basarisini . . X | x| x | X X | X
artirma 1.3. Desteklem Ogretmenler Veliler
e Kurslar
2.1.2.2. Yoneticiler Okul Aile
Fiziki Okul Ail Birligi
yaplyl 2.1.2.2 ve Dkul Ale Irligt ve X X X
diizenleme Birligi Veliler
KOP projesi 3.1.3.2. Yoneticiler Okul Aile
Okuma 131 32 | ben ve Birligi ve
dizeyini Lo . X |X X X
artirma 3.3. okuyorum Ogretmenler Veliler
projesi
4.1.4.2. |Sanatsal 4.1.4.2. Yoneticiler - Okul Aile
Sanatsal Faaliyetler Ogretmenler Birligi ve
etkinliklere Yil Sonu ve Okul Aile Veliler X X X X
katilmi Sergisi Birligi X X |x X X |x
artirma
Ev Gezileri 5.1.5.2.5.3. Yoneticiler - Okul Aile
Veli Ogretmenler Birligi ve
.P.ay.das. 5.1.5.2. |Toplantilar ve Okul Aile Veliler
iligkileri . X | X |X X X | X
gelistirme | 2+3- Sosyal Birligi
Etkinlikler




TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

1.1 2019 Yih liseye gegis sinavinda basari diizeyini bir 6nceki yila gore % 20
arttirmak.

o

S Okulun egitim 6gretim alaninda basarisini artirmak 1.2 Sinif ve ders bazinda 6grenci basarisini arttirmak.

=
1.3 Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “68renmeyi
6grenme” bilincini agsilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

s Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin okulun fiziki yapisini | 1.2.0kulun ¢evre diizenlemesi

) diizenlemek.

5

a 1.3 Derslikleri ,koridorlari yenilemek ve diizenlemek

=

N

('8

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

OKUMA

Ogrenci ve velilerimizin okuma oranini arttirmak

1-Her 6grencinin en az 10 Kitap okumasini saglamak .

2- Her velinin en az 10 Kitap okumalarini saglamak.

3- Okul kitiphanesini 6grenci, veli ve 6gretmene hizmet edecek sekilde
diizenlemek




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
i Okul, ilge, il ve Ulke ¢apinda siir, kompozisyon, resim vb. | 1-Okul icinde diizenli olarak siir,kompozisyon ve resim yarismalari
; yarismalara katilan ve basari saglayan o6grenci sayisini | diizenlemek.
g arttirmak
E 2-Her Siniftan siir, kompozisyon, resim vb. yarismalara katilan 6grenci
w sayisinda % 20 artis yapmak.
<
2
<Z: 3-Okul iginde diizenli olarak siir,kompozisyon ve resim yarigsmalari
g diizenlemek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere .
katkisini arttirma 1-Okul ve sinif bazinda veli toplanti sayisini arttirmak.
‘o
= ..
£~ 2-Ogrenci basarisinin 6nemi konusunda velilerin ilgisini artirmak
=
<
g 3-Okulun ihtiyaglari konusunda velilerin ilgisini artirmak.
<
a

4-Ev ziyaretleri yapmak.




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJiIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETI

BASARI

STRATEJIK AMAC 1

1000

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

FiziKi DURUM

STRATEJIK AMAC 2

5000

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

OKUMA

STRATEJIK AMAC 3

1000

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

SANATSAL
FAALIYETLER

STRATEJIK AMAG 4

500

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2

PAYDAS iLiSKiLERi

STRATEJIK AMAGC 5

500

Stratejik Hedef 5.1

Stratejik Hedef 5.2

TOPLAM MALIYET

8000




4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuratulen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



ATATURK ORTAOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme yéntemi Tamamlan-
S | . Performans . .
Tedbirler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama Gostereeleri Tedbirin mama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Birim sliresi 8 nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY




ATATURK ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

TEDBIR

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi imzA
NO
1 NAMIK CEYLAN OKUL MUDURU

2 KAAN KANI TAPANOGLU MUDUR YARDIMCIS]

3 |AYSEGUL AVSAROGLU OGRETMEN

4 |MURAT GUNALP OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

OKUL AILE BIiRLiGi YONETIM

> |OMER GULSOY KURULU UYESI




